
西はりま消防組合の状況（令和４年度公表） 

 

 

１ 令和３年度消防職員採用試験の受験申込者に占める女性の割合 

職種 申込者数 内女性人数 女性割合 

消防士 ４４人 ２人 ４．５％ 

 

 

２ 令和４年度新規採用した職員に占める女性職員の割合 

職種 採用者数 内女性人数 女性割合 

消防士 １５人 ２人 １３．３％ 

 

 

３ 女性職員の割合（令和４年４月１日現在） 

【目標】 

令和８年度当初までに１０人、令和１３年度当初までに１４人の採用を 

目標とする。 

職種 職員数 内女性人数 女性割合 

事務職   ０人 ０人 ０．０％ 

消防士 ２９１人 ６人 ２．１％ 

合計 ２９１人 ６人 ２．１％ 

※再任用職員及び人事交流職員等を除く。 

※「各役職段階に占める女性職員の割合」については、女性職員全員が 

「主査」又は「主事」であるため省略します。 

 

 

４ 令和３年度男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率 

【目標】 

令和７年度までに男性職員の配偶者出産休暇の取得率を１００％、育児 

参加のための休暇の取得率３０％以上とする。 

子が生まれた男性職員 ２１人 

 

内配偶者出産休暇取得職員 １６人 

割合 ７６．２％ 

内育児参加休暇取得職員 １人 

割合 ４．８％ 

 


